Governo do Estado de Roraima
Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima
"Amazobnia: patriménio dos brasileiros"

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins que a empresa Exacttus
Consultoria Atuarial Ltda. - EPP, inscrita no CNPJ sob o n2 08.401.147/0001-
03, representada pelos Atuarios, Wilma Gomes Torres MIBA n® 539 e Eric Leao
Cavalar MIBA n? 1008, realizam servicos de assessoria técnica atuarial e elaboracao
da reavaliacdo do calculo atuarial, para o Instituto de Previdéncia do Estado de
Roraima - IPER, compreendendo 0s seguintes servicos:

1. Validacao Da Base Cadastral;

Conferéncia e validacao da base de dados, fornecidos pelo Instituto de
Previdéncia do Estado de Roraima - IPER, conforme exigéncia da Portaria MPS
403/2008, identificando inconsisténcias que porventura possam existir para que o
IPER tome providéncias na obtencao dos dados corretos;

2. Analise de aderéncia das Hipoteses Atuariais, Demograficas e
Financeiras;

Entrega prévia dos resultados do calculo atuarial, analisando o impacto
sobre o plano de custeio e o déficit atuarial, conforme as premissas permitidas pela
Portaria MPS 403/2008 e conforme a realidade apresentada pelo IPER e os
Segurados, quanto aos reajustes das remuneracdes, dos beneficios, cumprimento
da Meta Atuarial e Hipéteses Biométricas.

3. Calculo Atuarial

Nos termos do inciso I, art. 1°, da Lei n® 9.717/98, da Portaria MPAS
n° 4.992/99 e Lei Complementar n°® 101, nos termos do art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea
“a”, de modo a garantir o equilbrio financeiro e atuarial, sem necessidade de
resseguro, contemplando:

¢ Os Beneficios do Plano;
e Taxa de Juros Atuarial (Meta Atuarial) e a rentabilidade da carteira dos ultimos trés
anos;
e Taxa de crescimento das Remuneracodes e o reajuste das remuneracoes dos
Servidores Ativos, separados por categoria, dos Ultimos trés anos;
e Taxa de Crescimento dos beneficios e o reajuste dos beneficios, separados pela
paridade e pelo reajuste do RGPS, dos ultimos trés anos;
Hipdteses Biométricas (Tabuas de mortalidade, de invalidez...);
Os Regimes Financeiros;
Distribuicao Estatisticas, contendo:
e - Separacao dos Segurados (Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas);
e - Distribuicao dos Servidores Ativos por Sexo;



- Distribuicao dos Servidores Ativos por Estado Civil;
- Distribuicao dos Servidores Ativos por Sexo e Atividade;
- Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria;
- Distribuicao dos Servidores Ativos por Remuneracao;
- Distribuicao dos Servidores Ativos por Aposentadoria Futura;
- Distribuicao dos Servidores Ativos por Cobertura de Pensao por Morte;
- Distribuicao da Responsabilidade Atuarial por tempo de beneficio a
conceder;
- Distribuicao por tipo de Beneficio Concedido;
- Distribuicao da Expectativa de Temporariedade dos Aposentados;
- Distribuicao da Expectativa de Temporariedade das pensdes por Morte;
Andlise de sensibiidade das Reservas Matematicas;
Distribuicao da iminéncia de aposentadorias a Conceder;
As reservas matematicas e a Compensacao Previdencidria
As Aliquotas de Equilibrio Financeiro e Atuarial;
O Plano de Custeio e a Distribuicao das Aliquotas;
Equilibrio Financeiro;
As Reservas Matematicas e a compensacao Previdenciaria;
Anadlise de sensibilidade das Despesas (Previdencidria x assistencialismo)
Previsdes Matematicas Previdenciarias;
Balanco Atuarial;
Evolucao das Provisbes Matematicas Previdenciarias;
Comparativo Atuarial dos ultimos trés anos;
Comportamento Demogréfico (servidores ativos, inativos e pensionista);
Comportamento Financeiro e socioeconémico
Comportamento Estatistico;
Comportamento entre Receita e Despesas;
Comportamento das Aliquotas de Contribuicao;
Meta Atuarial;
Geracao Futura
Critérios de Projecao para novos servidores;
Reservas Matematicas;
Aliquotas de Equilibrio Financeiro e Atuarial.
Parecer Atuarial;
Caracteristica do Plano;
Base Atuarial;
Resultados Obtidos;
Compensacao Previdenciaria;
Contribuicao dos Inativos e Pensionistas;
Ativos Garantidores;
Meta Atuarial;
Base de dados e demais informacdes;
Estatisticas dos Segurados;
Déficit Atuarial;
Financiamento do Déficit Atuarial (Plano de Amortizacao);
Plano de Custeio;
Projecao Atuarial;
Assessorar nas alteracdes e modificacdes no equilibrio financeiro e atuarial do

IPER, sendo realizado um estudo atuarial do impacto do plano de cargos e salarios

do Estado de Roraima, sempre que solicitado pelo gestor.

Emitir nota técnica de impacto previdenciario das alteracées nos planos de cargos

e carreiras do Estado vinculados ao IPER, por plano de cargos e por categoria
profissional.



e Realizar o estudo para implantacao da previdéncia complementar, quando
solicitado.

e Realizar assessoria e estudo atuarial quando da aprovacao da reforma
previdencidria de regras diferenciadas de aposentadorias conforme proposta da
reforma, quando solicitado.

3.1Devera auxiliar na elaboracao da LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias, com base nas informacoes do Cdlculo atuarial;

3.2Projecao Atuarial e Fluxo Atuarial

Conforme previsto na Lei de responsabilidade fiscal nos termos do art.
53 § 1°, inciso I, projetando as receitas e despesas do fundo, para preenchimento do
DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial.

3.3 Nota Técnica Atuarial

Elaboracao da Nota Técnica Atuarial em conformidade com a Portaria
MPS 403/2008 e as disposicoes da SPPS, no caso de Avaliacao Atuarial inicial ou
alguma mudanca da Metodologia do Célculo Atuarial;

3.4 Nota Explicativa Atuarial

Contendo informacdes, tabelas e graficos, explicando alteracdes do
Plano de Custeio, das Provisdes Matematicas e do Déficit Atuarial, de um ano para o
outro, caso necessario;

3.5. DRAA

Preenchimento do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao
Atuarial, conforme a Portaria MPS 403/2008, na plataforma CADPREV,
disponibilizada pela Ministério da Previdéncia Social.

3.6. Projeto Do Plano De Custeio

Elaboracao do Plano de custeio, visando a modificacao do Plano de
Custeio, conforme modelo disponibilizado e recomendado pela SPPS.

3.7. Demonstracao Da Viabilidade Orcamentaria E Financeira

Elaboracao de Estudo de Viabilidade Orcamentdria e Financeira do
Plano de Amortizacdao do Déficit Atuarial, exigido pela Portaria MPS 403/2008, para
verificacao de seu impacto sobre a gestao fiscal do ente federativo, inclusive dos



impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar n2 101, de 04 de
maio de 2000 (LRF);

3.8. Envio Da Reavaliacao Atuarial

Envio da Reavaliacao Atuarial em pdf, via e-mail, contendo toda a
descricao do Calculo Atuarial e uma planiha com todas as tabelas contidas na
Reavaliacao;

4. Organizacao De Documentos Para Auditoria

Auxilio através de e-mail e/ou telefone, na organizacao de documentos
exigidos para Auditoria dos 6rgaos supervisores (SPPS - Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social e Tribunal de Contas), referente a Reavaliacdo Atuarial vigente no
contrato.

Na data base da avaliacao atuarial em 31/12/2021, o IPER no total
19.789 vidas, sendo:

Base 2021 Plano Financeiro Plano Previdenciario Dilitares

Ativos 7265 2111 2469
Tnativos 973 139 41
Fensionistas 475 2573 &1

Total 3.715 3.503 2.571

Na data base da avaliacao atuarial em 31/12/2020, o IPER no total
18.752 vidas, sendo:

Base 2020 Plano Financeiro Plano Previdenciario Dilitares

Ativos 7288 7899 2 080
Tnatives 04 118 X
Pensionistas 400 188 42

Total 3.392 3.205 2.155

Informamos que os servicos sao prestados com competéncia, zelo
profissional e de forma satisfatoéria.

ei| Documento assinado eletronicamente por Rafael David Aires Alencar,
eteril ﬂ Diretor de Administracao e Financas, em 17/03/2023, as 13:28, conforme
Art. 52, XIll, "b", do Decreto N2 27.971-E/20109.
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https://sei.rr.gov.br/autenticar
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